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«Единое окно» - Цифровая платформа

• для запроса на получение образовательных программ

• дальнейшего конструирования в режиме реального 
времени

(https://platform.copp42.ru/)

Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2022611389.



ЕДИНАЯ ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА 
(характеристики)

https://platform.copp42.ru/

Объединяет ресурсы партнеров и 

участников программы

Интегрирована с цифровой 

образовательной средой ресурсов системы 

ДПО

Единое окно доступа ко всем сервисам для 

работников и работодателей

Формирование индивидуальных 

образовательных траекторий

https://platform.copp42.ru/


ВОЗМОЖНОСТИ ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЫ 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

Для работодателей:

организация обучения кадров 

поиск и подбор кадров 

участие в разработке, 
экспертизе и реализации 
ДПП и стажировок под 
потребности.

Для образовательных 
организаций:

разработка и размещение 
реализуемых ДПП

обучение, переобучение и 
повышение квалификации 
педагогов

участие в экспертизе ДПП

кадровые ресурсы из числа 
работодателей

участие в независимой оценки 
квалификации

поиск работодателей для 
трудоустройства выпускников ОО

Для физических лиц:

профессиональная ориентация, 
переориентация в выборе 
профессии, специальности

самостоятельный выбор 
программы для обучения 

обучение на цифровой 
платформе

поиск вакансии для дальнейшего 
трудоустройства



АКТУАЛЬНОСТЬ  ПОДХОДОВ

➢ несоответствие набора компетенций специалистов 

современным требованиям отраслей экономики

➢ риск высвобождения работников различных отраслей, в 

том числе в связи с последствиями введения санкций

➢ отсутствие объективных данных о состоянии рынка 

труда как в части потребности в специалистах, так и в 

части наличия временно незанятых граждан

Вызовы, требующие решения 

программно-целевым методом

Потребности в профессиональной ориентации и переориентации, обучении и 

переобучении, формировании  необходимых (новых) компетенций различных категорий 

граждан

Необходимость в синхронизации потребностей работодателей, рынка труда в подготовке 

кадров и действий образовательных организаций, соответствующих приоритетам 

государственной политики и экономики региона



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ

Развитие системы непрерывной профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для экономики Кузбасса, 

синхронизирующей потребности работодателей и возможности 

дополнительного профессионального образования региона

✓ Разработка и обеспечение функционирование платформы на основе 

аналитики прогнозного рынка труда. Создание и обеспечение 

функционирования единой цифровой платформы для синхронизации 

потребностей рынка труда и возможностей дополнительного 

профессионального образования области

✓ Разработка нормативно-правовой, методической, информационной основы 

организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров

✓ Обеспечение взаимодействия рынка труда и образовательных организаций в 

обучении, подготовке и переподготовки кадров (участие работодателей в 

формировании запроса на обучение кадров, в разработке образовательных 

программ подготовки кадров)

✓ Создание эффективной системы информирования работодателей и граждан о 

функционировании единой цифровой платформы

Цель комплексной 

программы

Задачи 

комплексной 

программы



ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Создание и функционирование регионального банка программ для обучения, 

переобучения и повышения квалификации граждан Кузбасса с участием 

работодателей на базе единой цифровой платформы

Расширение охвата населения региона различными формами 

профессионального обучения, переобучения и повышения квалификации

Расширение вовлеченности работодателей в процесс подготовки 

профессиональных кадров

Достижение и поддержание баланса спроса и предложения на подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации работников в Кемеровской 

области-Кузбассе



ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ-  
ОПЕРАТОР ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЫ

Автоматизированная обработка сведений. 

Оценка полноты, достоверности информации, 

размещаемой на единой цифровой платформе

Безопасный доступ к информации на Единой 

цифровой платформе, ее защита, 

актуализация 

Выбор используемых на Единой цифровой 

платформе информационно-

телекоммуникационных технологий, 

программных и технических средств

https://copp42.ru/ 

https://copp42.ru/


ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА - РАБОТОДАТЕЛЬ 

Личный кабинет работодателя

Заявка на подбор персонала

Резюме



ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА - РАБОТОДАТЕЛЬ 

Личный кабинет работодателя

Заявка на подбор персонала

Резюме



ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА - РАБОТОДАТЕЛЬ 

Личный кабинет работодателя

Заявка на подбор персонала

Резюме



Разработка программ под заказ 

предпринимателей

Размещение дополнительных 

профессиональных программ 

Обучение (переобучение), повышение 

квалификации  сотрудников 

предприятий

ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА – 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ



ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА – 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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Разработка программ под заказ 

работодателя

Размещение дополнительных 

профессиональных программ 

Обучение (переобучение), повышение 

квалификации  сотрудников

ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА – 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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